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Vorbemerkungen

~

Diese Unterlage enthalt Informationen tber die bisher erdrterten Themen und die vorlaufigen
Ergebnisse der DRSC-AG ,Immaterielle Werte®“. Auch der Gemeinsame Fachausschuss (GFA)
wurde Uber einen Teil der Arbeiten bereits informiert.

Die hier dargestellten Ergebnisse sind vorlaufig und stehen unter zwei Vorbehalten.

Inhalte des RefE zur CSRD-Umsetzung Weitere Erkenntrjrls)f;g;gi?rund detaillierter

Der GFA wird um Rickmeldung zu den Ergebnissen gebeten.

GFA - o6ffentliche Sitzungsunterlage 36_03a Schwedler



Inhalt

. Uberblick zu den bisherigen Befassungen

. CSRD-Vorgaben
. Berichtsgegenstand und Kategorisierung
. VerknUpfung der Berichterstattung Uber immaterielle Ressourcen mit der Strategie- und

Risikoberichterstattung

. Prozess zur ldentifikation der wichtigsten immateriellen Ressourcen
. Ausblick

DRSC

GFA - o6ffentliche Sitzungsunterlage 36_03a

Schwedler



DRSC

1. Uberblick zu den bisherigen Befassungen
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AG ,Immaterielle Werte" — Historie EFRAG DP —

e 2021 DRSC
o Veroffentlichung des EFRAG DP ,Bessere Informationen uber immaterielle Werte —

©)
©)
©)

@)

O
O
O

O

Welcher Weg ist der Beste?* am 27. August

Grundung der integrierten Arbeitsgruppe ,Immaterielle Werte® am 2. September
Sitzung 1 am 7. Oktober

Sitzung 2 am 8. November

« 2022

Sitzung 3 am 11. Januar
Sitzung 4 am 24. Februar
Sitzung 5 am 11. April

Die ewigen ,Sorgenkinder” des Bilanzrechts — Offentliche Diskussion zu immateriellen
Werten am 4. Mai

Sitzung 6 am 2. Mai
Veroffentlichung der Stellungnahme zum EFRAG DP am 30. Juni
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AG ,Immaterielle Werte“ — Erweiterter Arbeitsauftrag CSRD ,—

« 2023 DRSC

©)

©)
©)
©)

Sitzung 7 am 7. Februar
Sitzung 8 am 17. April
Sitzung 9 am 5. Juni

Veroffentlichung eines White Paper zur neuen Berichtspflicht Giber immaterielle
Ressourcen am 19. Oktober

o Offentliche Diskussionsveranstaltung zum White Paper am 20. Oktober
« 2024
o Sitzung 10 am 11. Januar — Verkntpfung mit der Strategie- und Risikoberichterstattung,

Zeitbezug, Grundsatz der Wesentlichkeit

Sitzung 11 am 14. Februar — Schnittstellen zu DRS 20, Prozess der Identifizierung der
wichtigsten immateriellen Ressourcen, Verortung

Sitzung 12 am 1. Marz — Definitionen, Standard-Beispiele,
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White Paper ,,Immaterielle Ressourcen Werttreiber fuir (nachhaltiges)

Wirtschaften O

Chancen und Herausforderungen der neuen Berichtspflicht

, , Was zahlt zu den immateriellen Ressourcen und damit zum potenziellen
Immaterielle Ressourcen

als Werttreiber fur Berichtsgegenstand?
(nachhaltiges) Wirtschaften

Chsnestard Hickalstorders fgerider Welche (zunehmende) Bedeutung haben immaterielle Ressourcen als
b : Werttreiber fur (nachhaltiges) Wirtschaften?
Warum konnen immaterielle Ressourcen gem. den aktuellen
regulatorischen Anforderungen im Abschluss nicht adaquat abgebildet
werden und warum wird im Lagebericht Uber diese bisher nur
unzureichend berichtet?
Welche Konzepte und Initiativen zur (freiwilligen) Berichterstattung tber

iImmaterielle Ressourcen wurden in der Vergangenheit vorgeschlagen?

Welche moglichen Stellschrauben sind bei der Umsetzung der neuen

| Bertelsmannstiftung Berichtspflicht Gber immaterielle Ressourcen zu beachten?
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Bisherige Befassungen im GFA zu den CSRD-Vorgaben ,—

« 2023 DRSC
o 32. GFA am 13. Marz — Update und Arbeitsauftrag an die AG

o Information Gber aktuelle Aktivitaten und Entwicklungen zur verbesserten Berichterstattung Uber immaterielle Werte: IASB-
Forschungsprojekt, Management Commentary, Verbindungen zu den Arbeiten des ISSB, EFRAG-AKktivitdten (Feedback
Statement, empirische Studien)

o  Erweiterung des Arbeitsauftrages der AG ,Immaterielle Werte“ bezlglich der Entwicklung von Vorschlagen zur Konkretisierung
der CSRD-Vorgaben

o 33. GFA am 15. Juni — Update, insb. Zwischenergebnisse aus der AG ,Immaterielle Werte*

o Update zum Stand der Diskussionen Uber eine verbesserte Berichterstattung Uber immaterielle Ressourcen, insb. Arbeiten von
EFRAG und UKEB

o  Formulierung der Zielstellung, die Festlegung von Definitionen, die Konkretisierung des Berichtsgegenstands, der zugrunde zu
legende Zeitbezug sowie eine Kategorisierung von immateriellen Werten

o  Arbeiten zum White Paper gemeinsam mit der Bertelsmann Stiftung

o 35. GFA am 14. Dezember — Uberblick zu den aktuellen Befassungen zur Berichterstattung tber
immaterielle Ressourcen

o  Update zum Forschungsprojekt des UKEB und zur jingsten Verlautbarung des FASB betreffend die Abbildung von Krypto-
Vermogenswerten

o Information Gber das IASB Research Forum und die WICI-Konferenz

o  Ergebnisse der Offentlichen Diskussion zum White Paper ,Immaterielle Ressourcen als Werttreiber fiir nachhaltiges
Wirtschaften®

o Intangible Disclosure Framework des Intellectual Property Office of Singapore und der Corporate Regulatory Authority

e 2024
o 36. GFA am 14. Méarz — Arbeitsstand der AG ,Immaterielle Werte“
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2. CSRD-Vorgaben
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CSRD-Vorgaben — Definition und Berichterstattung

~

Art 2 Nr. 19: ,wichtigste immaterielle Ressourcen’ Ressourcen ohne physische Substanz, von
denen das Geschéaftsmodell des Unternehmens grundlegend abhangt und die eine
Wertschopfungsquelle fur das Unternehmen darstellen®

Art. 19 Abs. 1: ,GrolRe Unternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen — mit Ausnahme von
Kleinstunternehmen —, bei denen es sich um Unternehmen von 6ffentlichem Interesse im Sinne von
Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe a handelt, erstatten Bericht Giber Informationen tber die
wichtigsten immateriellen Ressourcen und erlautern, inwiefern das Geschaftsmodell des
Unternehmens grundlegend von diesen Ressourcen abhangt und inwiefern diese Ressourcen eine
Wertschopfungsquelle fur das Unternehmen darstellen.”
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CSRD-Vorgaben — EWG 32 ,—
- 4

DRSC

Nach der Richtlinie 2013/34/EU ist die Offenlegung von Angaben tber immaterielle Ressourcen, bei denen es sich nicht um in der
Bilanz angesetzte immaterielle Anlagewerte handelt, nicht erforderlich. Es ist weithin anerkannt, dass Uber Informationen zu
immateriellen Anlagewerten und anderen immateriellen Faktoren, einschliel3lich intern geschaffener immaterieller Ressourcen, in
zu geringem Mal3e Bericht erstattet wird, wodurch eine ordnungsgemale Bewertung des Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses und der Lage eines Unternehmens sowie die Uberwachung von Investitionen erschwert wird. Um Anlegern
ein besseres Verstandnis der bei zahlreichen Unternehmen und in vielen Wirtschaftszweigen zunehmend beobachteten
Diskrepanz zwischen Buchwert und Marktbewertung zu verschaffen, sollte von allen groRen Unternehmen und allen
Unternehmen-— mit Ausnahme von Kleinstunternehmen —, deren Wertpapiere zum Handel auf einem geregelten Markt in der
Union zugelassen sind, eine angemessene Berichterstattung Uber immaterielle Ressourcen verlangt werden.
Nichtsdestotrotz sind bestimmte Informationen Uber immaterielle Ressourcen untrennbar mit Nachhaltigkeitsaspekten
verbunden und sollten daher Teil der Nachhaltigkeitsberichterstattung sein. Beispielsweise sind Informationen Uber die
Fahigkeiten der Beschaftigten, inre Kompetenzen, ihre Erfahrung, ihre Loyalitdt gegentber dem Unternehmen und ihre Motivation
zur Verbesserung von Prozessen, Waren und Dienstleistungen Nachhaltigkeitsinformationen zu sozialen Aspekten, die auch als
Informationen tber immaterielle Ressourcen betrachtet werden kdnnten. Ebenso sind Informationen tber die Qualitat der
Beziehungen zwischen dem Unternehmen und seinen Interessentragern, einschlief3lich Kunden, Lieferanten und
Gemeinschaften, die von den Téatigkeiten des Unternehmens betroffen sind, Nachhaltigkeitsinformationen, die fiir Sozial- oder
Governance-Aspekte relevant sind und ebenfalls als Informationen tGber immaterielle Ressourcen betrachtet werden kénnten.
Diese Beispiele verdeutlichen, dass es in manchen Fallen nicht mdglich ist, Informationen tber immaterielle Ressourcen von
Informationen Uber Nachhaltigkeitsaspekte zu unterscheiden
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3. Berichtsgegenstand und Kategorisierung
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Berichtsgegenstand

DRSC

X9
Berichtspflichtig-sind-die-wichtigsten-immateriellen-Ressourcen,-von-denen-das-Geschiiftsmodell-
des-Unternehmens-grundlegend-abhiingt-und-die-eine-Wertschopfungsquelle-fiir-das-
Unternehmen-darstellen.y

XX
Die-wichtigsten-immateriellen-Ressourcen-sind -unabhingig-von-ihrer-bilanziellen-Erfassung-im-
Lagebericht-berichtspflichtig.q

XXg

Immaterielle Ressourcen-umfassen-ein breites-Spektrum. Nach-Art-der-vorliegenden-immateriellen-
Ressourcenkonnen-sie-unterschiedlichen-Kategorien-zugeordnet-werden. Eine-Kategorisierung -enthalt-
Anlage-X,-die-zur-Identifikation-der-im-Unternehmen-vorliegenden-immateriellen-Ressourcen-dient.q

XX
Nicht-simtliche-immaterielle-Ressourcen-sind-berichtspflichtig. -Die-Eingrenzung-auf-die-wichtigsten-
immateriellen-Ressourcen-beinhaltet-eine-iiber-die-allgemeine-Wesentlichkeitsbetrachtung -sit-einem-

hohen-Sehwellenwerthinausgehende -Bewertung-ihrer-Wichtigkeit.q

XX
Das-Vorliegen-der-Wesenthiehkeit-Wichtigkeit-einer-immateriellen-Ressource-ist-anhand-der-beiden-
Kriterien-,,Grundlegende-Abhéingigkeit-vom-des -Geschiftsmodells von-der-immateriellen Ressource*
und-,,Vorliegen einer-Wertschopfungsquelle*-zu-bestimmen.

il

XXg
-DieKriterien-,.Grundlegende-Abhéngigkeit-des-Geschiftsmodells-von-der-immateriellen-Ressource*-
und-,.Darstellen ' iner Wertschopfungsquelle*-sind-interdependent-und-daher-kumulativ-zu-
erfiillen.f
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Kategorisierung (basierend auf AKIWIR, IIRC und WICI) ,:/

DRSC

Unterkategorien

Humankapital Altersstruktur, Fluktuation,
Quialifikation & Weiterbildung,
Mitarbeiterzufriedenheit

Beziehungskapital Kundenkapital Kundenzufriedenheit, Kundenqualitat,
Marktanteil, Marken

Lieferantenkapital Lizenzen, Schlissellieferanten,
Wertschopfungstiefe
Investorenkapital Investor/Aktionarsstruktur, Bedeutung

bei Analysten, 3-Faktor bzw. Bonitét,
IR- und Geschaftsberichtwettbewerbe/

Rankings
Wissens- und Strukturkapital Innovationskapital F&E-Ausgaben, Patente,
Neuproduktrate
Prozess-Kapital Schnelligkeit der Prozessablaufe,
Prozessqualitat, Produktqualitat
Standort-Kapital Standortqualitat, Medienprasenz,

Arbeitsmarktattraktivitat
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4. Verknlpfung der Berichterstattung tuber immaterielle
Ressourcen mit der Strategie- und Risikoberichterstattung
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Verkntpfung mit Strategie- und Risikoberichterstattung ’-
Singapore — Intangible Disclosure Framework ]ﬁ
STRATEGY IDENTIFICATION MEASUREMENT MANAGEMENT

B o ® &

AlM

RECOMMENDED
DISCLOSURES
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Verknupfung mit Strategie- und Risikoberichterstattung ,—

DRS 20 - Inhaltstubersicht

Deutscher Rechnungslegungs Standard Nr.
20 (DRS 20) Konzernlagebericht

Gegenstand und Geltungsbereich 1-10
Definitionen 11
Regeln 12-K309
Grundsétze 1235
Grundlagen des Konzerns 3652
Geschéftsmodell des Konzerns 3638
Zweigniederlassungen 38a—38c
Ziele und Strategien 39-44
Steuerungssystem K45-K47
Forschung und Entwicklung 48-52

DRSC

Wirtschaftsbericht 53-113 (inkl. finanz. und nichtfinanz. L-Indik.)
Nachtragsbericht 114-115
Prognose-, Chancen- und Risikobericht 116-167

Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem bezogen auf
den Konzernrechnungslegungsprozess K168-K178

Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwendung von
Finanzinstrumente179-187

Ubernahmerelevante Angaben K188-K223
Angaben betreffend den Erwerb eigener Aktien 223a

Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung K224-K231

Nichtfinanzielle Konzernerklarung 232—305
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5. Prozess zur Identifikation der wichtigsten immateriellen
Ressourcen
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Prozess der Identifikation der wichtigsten immateriellen Ressourcen

DRSC

I

XX

Zur-Identifikation-der-wichtigsten-immateriellen-Ressource-kann-wie-folgt-vorgegangen -werden:q
a)- Uberblick-zu-den-vorhandenen/-relevanten-immateriellen-Ressourcen-des-Konzernsq
b)—»Bewertung-(quantitativ-oder-qualitativ)-der-Wichtigkeit-der-immateriellen-Ressourcen-
c)—» Bestimmung-der-berichtspflichtigen-wichtigsten-immateriellen-Ressourcenq

l
XX
Zur Erstellung -einer-Listeeines -Uberblicks, -der-fiir-das-Geschiiftsmodell-und-die-Wertschépfung-des-
Kenzerns-relevantender vorhandenen-immateriellen-Ressourcen, kann-auf-die-Anlage-X-enthaltene-
Kategorisierung -zuriickgegriffen-werden.
1
XXy
Anbhaltspunkte-fiir-wichtige-immaterielle-Ressourcen, -die-mit-Nachhaltigkeitsaspekten-verbunden-sind,-
kann-die-im-Rahmen-der-Nachhaltigkeitsberichterstattung-durchzufithrende-Wesentlichkeitsanalyse-
geben.y
)l
XXg
Folgende Indikatoren-konnen-bei-der-Bewertung der-Wichtigkeit {derfimmateriellen-Ressourcen-
herangezogen-werden

a)- Einbezug-in-Grundlagen-der-Zielformulierung-bzw.-Analyse-der-Zielerreichung

b)- Berichterstattung-an und-Kontrolle-durch-eine-bestimmtehohere- Managementebene!]

c)-» Einbezug-in-die-Anreizsysteme-zur-Vergiitung-dieser-Managementebene
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6. Ausblick
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Klnftige Sitzungstermine

’-
Terminibersicht J

DRSC

Marz:

« 14. Marz 2024: Gemeinsame Fachausschusssitzung DRSC

« 21. Marz, 13-17:00 Uhr

Mai:

« 06. Mai 2024: Prasenzsitzung der AG ,Immaterielle Werte® in Berlin

« 27. Mai 2024: Gemeinsame Sitzung AG ,Immaterielle Werte® und AG , Konzernlagebericht"
Juni:

e 26. Juni 2024: Gemeinsame Fachausschusssitzung DRSC
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