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VERORDNUNG (EU) 201 5/29 DER KOMMISSION
vom 17. Dezember 2014

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 zur Ubernahme bestimmter internationaler
Rechnungslegungsstandards gemif der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europiischen
Parlaments und des Rates im Hinblick auf den International Accounting Standard 19

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002
betreffend die Anwendung internationaler Rechnungslegungsstandards ('), insbesondere auf Artikel 3 Absatz 1,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 der Kommission () wurden bestimmte internationale Rechnungsle-
g g
gungsstandards und Interpretationen, die am 15. Oktober 2008 vorlagen, in das EU-Recht iibernommen.

(2)  Am 21. November 2013 verdffentlichte das International Accounting Standards Board unter dem Titel Leistungso-
rientierte Pline: Arbeitnehmerbeitrige Anderungen am International Accounting Standard (IAS) 19 Leistungen an
Arbeitnehmer. Diese Anderungen sollen die Bilanzierung der Beitrige von Arbeitnehmern oder Dritten zu
leistungsorientierten Plinen vereinfachen und klarstellen.

(3)  Die Anhorung der Sachverstindigengruppe der European Financial Reporting Advisory Group hat bestitigt, dass
die Anderungen am IAS 19 die in Artikel 3 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 genannten Kriterien
fir eine Ubernahme erfiillen.

=

Die Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 sollte daher entsprechend gedndert werden.

—
U1
i

Die in der vorliegenden Verordnung vorgesehenen Mafinahmen stehen mit der Stellungnahme des Regelungsaus-
schusses fiir Rechnungslegung in Einklang —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Im Anhang der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 wird der International Accounting Standard (IAS) 19 Leistungen an
Arbeitnehmer dem Anhang der vorliegenden Verordnung entsprechend gedndert.

Artikel 2
Die Unternehmen wenden die in Artikel 1 genannten Anderungen spitestens mit Beginn ihres ersten am oder nach dem
1. Februar 2015 beginnenden Geschiftsjahres an.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am dritten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 17. Dezember 2014

Fiir die Kommission
Der Prisident
Jean-Claude JUNCKER

(') ABLL243vom11.9.2002,8S.1. .

(%) Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 der Kommission vom 3. November 2008 zur Ubernahme bestimmter internationaler Rechnungsle-
gungsstandards gemaf der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europdischen Parlaments und des Rates (ABL L 320 vom 29.11.2008,
5.1).
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ANHANG

Leistungsorientierte Pline: Arbeitnehmerbeitriige (')

(Anderung IAS 19)

Die Paragraphen 93-94 werden gedndert und Paragraph 175 wird angefiigt. Paragraph 92 wird lediglich zu Hinweis-
zwecken aufgenommen.

Versicherungsmathematische Annahmen: Gehiilter, Leistungen und Kosten medizinischer Versorgung

92  Einige leistungsorientierte Pline sehen eine Beteiligung der Arbeitnehmer oder Dritter an den Kosten des Plans
vor. Arbeitnehmerbeitrige bedeuten fir das Unternehmen eine Senkung der Kosten fiir die Leistungen. Ein
Unternehmen beriicksichtigt, ob Beitrdge Dritter die Kosten der Leistungen fiir das Unternehmen senken oder ob
sie ein Erstattungsanspruch gemdff Beschreibung in Paragraph 116 sind. Arbeitnehmerbeitrige oder Beitrdge
Dritter sind entweder in den formalen Regelungen des Plans festgelegt (oder ergeben sich aus einer dariiberhinaus-
gehenden faktischen Verpflichtung) oder sie sind freiwillig. Freiwillige Beitrdge durch Arbeitnehmer oder Dritte
vermindern bei der Einzahlung der betreffenden Beitrdge in den Plan den Dienstzeitaufwand.

93 In den formalen Regelungen des Plans festgelegte Beitrdge von Arbeitnehmern oder Dritten vermindern entweder
den Dienstzeitaufwand (wenn sie mit der Arbeitsleistung verkniipft sind) oder beeinflussen die Neubewertungen
der Nettoschuld (Vermogenswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplinen wenn sie nicht mit der Arbeits-
leistung verkniipft sind. Nicht mit der Arbeitsleistung verkniipft sind Beitrdge beispielsweise, wenn sie zur
Senkung eines Fehlbetrags erforderlich sind, der aus Verlusten im Planvermégen oder aus versicherungsmathema-
tischen Verlusten entstanden ist. Sind Beitrdge von Arbeitnehmern oder Dritten mit der Arbeitsleistung verkniipft,
so vermindern sie den Dienstzeitaufwand wie folgt:

(a) wenn die Hohe der Beitrige von der Anzahl der Dienstjahre abhingig ist, hat ein Unternehmen die Beitrige
den Dienstzeiten nach der gleichen Methode zuzuordnen, wie Paragraph 70 es fiir die Zuordnung der Brutto-
leistung vorschreibt (d. h. entweder nach der Beitragsformel des Plans oder linear); oder

(b) wenn die Hohe der Beitrdge nicht von der Anzahl der Dienstjahre abhingig ist, ist es dem das Unternehmen
gestattet, solche Beitrdge als Minderung des Dienstzeitaufwands in der Periode zu erfassen, in der die
zugehorige Arbeitsleistung erbracht wird. Von der Anzahl der Dienstjahre unabhingig sind Beitrdge
beispielsweise, wenn sie einen festen Prozentsatz des Gehalts des Arbeitnehmers oder einen festen Betrag iiber
die Dienstzeit hinweg ausmachen oder vom Alter des Arbeitnehmers abhingen.

Paragraph A1 enthalt zugehorige Anwendungsleitlinien.

94  Bei Beitrdgen von Arbeitnehmern oder Dritten, bei denen die Zuordnung zu Dienstzeiten nach Paragraph 93
Buchstabe a erfolgt, fithren Beitragsverdnderungen zu:

(@) laufendem und nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand (sofern diese Anderungen nicht in den formalen
Regelungen des Plans festgelegt sind und sich nicht aus einer faktischen Verpflichtung ergeben); oder

(b) versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten (sofern diese Anderungen in den formalen Regelungen
des Plans festgelegt sind oder sich aus einer faktischen Verpflichtung ergeben).

UBERGANGSVORSCHRIFTEN UND ZEITPUNKT DES INKRAFTTRETENS

175 Mit der im November 2013 veroffentlichten Verlautbarung Leistungsorientierte Pline: Arbeitnehmerbeitrige
(Anderungen an IAS 19) wurden die Paragraphen 93-94 geindert. Ein Unternehmen hat diese Anderungen
gemif IAS 8 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen von Schitzungen und Fehler riickwirkend auf
Geschiftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen. Eine frithere Anwendung ist zuldssig.
Wendet ein Unternehmen diese Anderungen frither an, hat es dies anzugeben.

Anderung der Anhinge des IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer

Anhang A wird angefiigt.

(") ,Vervielfiltigung innerhalb des Europiischen Wirtschaftsraums gestattet. Aulerhalb des EWR alle Rechte vorbehalten, mit
Ausnahme des Rechts auf Vervielfiltigung fiir personlichen Gebrauch oder andere redliche Benutzung. Weitere Informa-
tionen sind beim IASB erhiltlich unter www.iasb.org”


http://www.iasb.org
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Anhang A

Anwendungsleitlinien

Dieser Anhang ist fester Bestandteil des IFRS. Er beschreibt die Anwendung der Paragraphen 92-93 und hat die gleiche bindende

Kraft wie die anderen Teile des IFRS.

Al

Die Bilanzierungsvorschriften fiir Beitrdge von Arbeitnehmern oder Dritten sind in nachstehender Ubersicht

dargestellt.

Beitrdge von Arbeitnehmern oder Dritten

v

!

Festlegung in den formalen Regelungen des Plans (oder aufgrund

einer tiber diese Regelungen hinausgehenden faktischen Freiwillig
Verpflichtung)
Mit der Dienstzeit verkniipft _ Nicht mit der
Dienstzeit verkniipft
(vermindern
beispiclsweise einen
Fehlbetrag)
Von der Anzahl der Nicht von der
Dienstjahre Sflzahl ier
bhinoi ienstjahre
abhanglg abhangig
i
i
greomonns 1
1
4 A4 Y
Vermindern den
Vermindern den Dienstzeitaufwand Vermindern den
Dienstzeitaufwand | | iy der Periode, in der Wirken sich auf Dienstzeitaufwand
durch Zuordnung dic entsprechende Neubewertungen bei Einzahlung in
zu Dienstzeiten Leistung erbracht aus (Paragraph 93) den Plan
(Paragraph 93()) wird (Paragraph 92)
(Paragraph 93(b))

auswahlen kann.

(') Die gestrichelte Linie zeigt an, dass das Unternehmen eine der beiden Bilanzierungsmoglichkeiten
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